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1 EINLEITUNG

Die Einrichtungen des Tragers ,die Seepferdchen” arbeiten alle im Wesentlichen nach einem
einheitlichen Leitbild und Gbergreifend nach denselben padagogischen Zielen. Im Folgenden wird
dieser padagogische Rahmen dargelegt und erldutert. Je Einrichtung gibt es dazu erganzend
individuelle Hauskonzepte, die ndher auf die spezifischen Rahmenbedingungen vor Ort eingehen
und diese eingehend beschreiben. Diese liegen in den Einrichtungen zur Einsicht aus.

2 TRAGERPROFIL

Die ,Seepferdchen” wurden 2006 in Miinchen gegriindet mit dem Ziel, zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf beizutragen und fiir Kinder unter drei Jahren einen Ort zum Wohlfiihlen, Spielen und
Lernen zu schaffen. Inzwischen sind die ,,Seepferdchen” in Miinchen einer der groRten privaten
Trager von Kinderkrippen, dariiber hinaus gibt es Einrichtungen in Regensburg und im Raum
Stuttgart. Der Schwerpunkt liegt nach wie vor auf der Betreuung der Kleinsten, jedoch betreiben wir
inzwischen auch einige Kindergartengruppen.

Trager der ,Seepferdchen” ist die Seepferdchen Kita GmbH mit einer gemeinsamen Verwaltung in
der Bruderhofstr. 18, 81371 Miinchen und einem Biiro in der RotebiihlstraBe 77, 70178 Stuttgart.
Trager der ,Seepferdchen [38“ in Stuttgart-West ist die Seepferdchen Kita gGmbH mit Sitz in
Stuttgart. Die Seepferdchen Kita gGmbH ist eine 100%-Tochter der Seepferdchen Kita GmbH.
Samtliche administrative Tatigkeiten aller Einrichtungen werden zentral Gbernommen, um die
Kitaleitungen und -teams groRtmaoglich zu entlasten und ihnen zu ermdoglichen, ihren Schwerpunkt
auf die padagogische Arbeit zu setzen.

3 LEITBILD UND ZIELE UNSERER PADAGOGISCHEN ARBEIT

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht das einzelne Kind mit seinen individuellen
Entwicklungsschritten und dem ihm angeborenen Streben, sich in seiner Welt zu entfalten. Wir
wollen dem Kind eine Umgebung bieten, die ihm Sicherheit und Vertrauen schenkt, und es
gleichzeitig in seiner Neugier anregt und darin unterstiitzt, eigene Erfahrungen zu machen.

Dieses Sammeln von Erfahrungen ist nichts anderes als Lernen: Es geschieht kontinuierlich und
meist ganz nebenbei, indem sich die Kinder mit ihrer Umwelt vertraut machen und
auseinandersetzen. Intensives Lernen kann dann stattfinden, wenn dabei mdglichst viele Sinne
angesprochen werden: Sehen, Horen, Tasten, Schmecken und Riechen. Diese Sinneserfahrung
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wollen wir durch unsere Tagesabldaufe und Aktivitditen, durch die Raumlichkeiten und
unterschiedliche, altersgerechte Ausstattung unterstitzen.

Unsere Einrichtungen sollen somit ein Lebensraum sein fiir Kinder zwischen drei Jahren bis zum
Schuleintritt, in dem sie gegenwartige und zukiinftige Lebenssituationen selbstiandig und mit
Unterstltzung des padagogischen Teams bewaltigen. Hierbei spielen das Erlernen von sozialen
Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie die motorische und sprachliche Entwicklung eine wichtige Rolle.
Die Kinder sollen sich Eigenschaften wie Selbstwertgefiihl, Kreativitdt, Beharrlichkeit und
Eigenverantwortung aneignen kdénnen.

Ziel unserer Arbeit ist es, die Kinder mit Spiel und Spal3 ein Stiick des Lebens zu begleiten und sie als
gluckliche, selbstbewusste und gemeinschaftsfahige Personlichkeiten ins Leben zu schicken.

4 GRUNDSATZE UNSERER PADAGOGIK

Vier wesentliche Grundsatze bestimmen den padagogischen Alltag in den Seepferdchen-Krippen:

Familienorientierung

e Wir arbeiten in altersgemischten Gruppen, um den Kindern eine familiendhnliche Atmosphare
zu bieten (,,GroR“ hilft ,Klein“)

e Im Tagesablauf gibt es feste Bezugspersonen, Raumlichkeiten, Situationen, die den Kindern
Nahe, Geborgenheit und Zuwendung geben und zugleich fir Strukturen und Kontinuitat sorgen
(,,sichere Basis“)

o Wir verstehen die Kita als Erganzung zur Familie; mit den Eltern wollen wir eine vertrauensvolle
Erziehungspartnerschaft eingehen

Wohlfiihlen, Bindung und Sicherheit

e Wir schaffen in unserer Einrichtung eine Atmosphare zum Wohlfiihlen aus Warme, Vertrauen
und Akzeptanz

e Wir bieten unterschiedliche Raume fir Aktivitdit und Entspannung (Aktionsrdaume, Ruhe-,
Schlafraum)

e Wirlegen groBen Wert auf eine gelungene Ubergangs- und Eingewdhnungsphase, in der sich die
Bindungen zur Einrichtung und zu den neuen Bezugspersonen behutsam entwickeln und
festigen kdnnen

e Einspurbar gutes Verhaltnis zwischen Eltern und Betreuungsperson soll fiir das Kind eine sichere
Basis sein, sich der neuen Situation angstfrei als Erweiterung der Familie anzuvertrauen.
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Bediirfnisorientierung

e In den Angeboten in unseren Kitas orientieren wir uns an den Bedirfnissen und Interessen der
Kinder, an ihren Erfahrungen und Sinndeutungen. Samtliche Handlungen, ob geplant oder
spontan, erarbeiten wir mit den Kindern — nicht fir die Kinder.

e Wir bericksichtigen individuelle (aktuelle) Lebens- und Entwicklungssituationen im Umgang mit
den Kindern.

e Wir bieten Freiraum firr kreatives Gestalten und Handeln durch jederzeit frei zugangliches
Spielmaterial und durch vielfaltige Betatigungsmoglichkeiten im Freien

e Unsere Einrichtung soll den Kindern Raum geben fiir individuelle und ganzheitliche Erfahrungen
und Lernprozesse — geschaffen durch das tagliche Freispiel, themenbezogene Projekte, durch
Spazier- und Beobachtungsgange

Beteiligungsrechte und Beschwerdemanagement

o Wir nehmen die Beteiligungsrechte der Kinder ernst und geben den Kindern im Alltag
Moglichkeiten der Partizipation. Wahrend des gesamten Tages (insbesondere im taglichen
Morgenkreis) lassen wir die Kinder zu Wort kommen und nehmen ihre Vorschlage und
unterschiedliche Standpunkte mit Respekt auf. Auf diese Weise ermoglichen wir den Kindern,
das Tagesprogramm selbst aktiv mitzugestalten. Wir sind davon liberzeugt, dass die Beteiligung
der Kinder fiir ihre Entwicklung hin zu selbstbestimmten, eigenverantwortlichen Personen
zentral ist.

e Im Altersbereich der Uber-Dreijahrigen kdnnen Partizipationsverfahren noch stirker ausgebaut
und entwickelt werden, z.B. im Rahmen von Kinderkonferenzen.

e Im Bereich der Elternarbeit werden Beteiligungs- und Beschwerdemoglichkeiten durch
regelmalige Elternabende, Elternbefragungen, die Wahl eines Elternbeirates sowie die
Ansprechpartner in der Verwaltung sichergestellt (zur Beteiligung der Eltern siehe ausfihrlicher
Punkt 8.).

5 DIE EINGEWOHNUNGSPHASE — SO KLAPPT DER START IN DER KRIPPE

Der erste Tag in der Kinderkrippe ist fiir die Kinder und die Eltern ein grolRes Ereignis und stellt den
Beginn eines neuen Lebensabschnitts dar. Fir viele Kinder, aber auch fir die Mitter und Vater
bedeutet es, sich (erstmals) langfristig zu trennen, was einen Einschnitt in das Gefiihlsleben auf
beiden Seiten darstellt.

Vor dem ersten Tag sollten Kennlerngesprache zwischen der Leitung, den Eltern und der Betreuerin,
die die feste Bezugsperson des Kindes in der Krippe sein soll, stattfinden. Orientiert an einem
Fragebogen, informieren hier die Eltern Uber die Gewohnheiten und die bisherige Entwicklung
sowie besondere Bediirfnisse ihres Kindes. Auch die Eltern erhalten grundlegende Informationen
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Uber die Kinderkrippe, den Tagesablauf in der Einrichtung sowie (iber Struktur und Merkmale der
Eingewohnungszeit.

Die Eingewohnung bei den ,Seepferdchen” geschieht angelehnt an das ,Berliner Modell“. In den
Wochen der Eingewdhnung sollten die Eltern sich ausreichend Zeit nehmen, gemeinsam mit ihrem
Kind in der Einrichtung sein zu konnen. Die Eingew6hnungsphase dauert in der Regel bis zu vier
Wochen.

Zu Beginn wird das Kind nur eine begrenzte Zeit in der Einrichtung bleiben, und ein erster kurzer
Trennungsversuch von den Eltern geschieht friihestens am vierten Tag. Nach und nach soll das Kind
dann eine festgelegte Zeit ohne Elternkontakt in der Gruppe sein, wobei sich die Eltern anfangs noch
in der Einrichtung aufhalten. Langsam gewdhnt sich das Kind an die tagliche Trennung von den
Eltern, und die Aufenthaltsdauer in der Einrichtung kann gesteigert werden. Zur Bezugsperson baut
sich nach und nach ein vertrauensvolles Verhiltnis auf. Das padagogische Team und die Eltern gehen
in der Eingewdhnungsphase ganz behutsam auf die Kontaktbediirfnisse des Kindes ein.

Die Dauer der Betreuung in der Kinderkrippe sollte langsam gesteigert werden, individuell auf die
Bediirfnisse und die Reaktionen des einzelnen Kindes abgestimmt. Bindungs- und
Trennungsverhalten der Kinder konnen je nach Alter und personlichen Gegebenheiten ganz
unterschiedlich ausfallen. Wir wollen, dass sich jedes Kind in seinem eigenen Tempo auf die neue
Umgebung, die Bezugspersonen und die anderen Kinder einstellen kann.

Erst wenn das Kind die neuen Betreuerinnen akzeptiert und die Krippe als ,,sichere Basis” annimmt,
ist die Eingewohnungsphase erfolgreich abgeschlossen. Ein gelungener, behutsamer
Bindungsaufbau, der mit den Eltern abgestimmt ist, ist zentral flir das Wohlergehen der Kinder.
Nicht zuletzt bietet eine sichere Bindungsbeziehung eine verlassliche Basis fiur Erkundung und
Exploration der Umwelt.

Hineinwachsen in den Krippenalltag

Der tagliche Austausch mit den Eltern durch personliche Gesprache ist wichtig fiir die Eingewdhnung
und dariber hinaus. Das Kind sieht den engen Kontakt zwischen Betreuerin und den Eltern. Damit
fasst es schneller Vertrauen zur neuen Bezugsperson und kann im Beisein der Betreuer seinen Platz
in der Kindergruppe finden.

Die Schaffung von Ritualen ist wichtig fiir BegriiBung und Verabschiedung. Rituale kénnen sein: das
tagliche Winken am Fenster, das Mitbringen eines vertrauten Spielzeugs oder Kuscheltiers. Die
Verabschiedung sollte kurz, aber stets liebevoll sein. Vielen Eltern fallt der Abschied schwer. Das
liebevolle Ubernehmen des Kindes durch die Betreuer hilft den Eltern dabei, den Abschied nicht
hinauszuzogern.

Feste Bring- und Abholzeiten helfen dem Kind nach der Eingewdhnungszeit, sich intuitiv auf die
taglich gleiche Zeit einzustellen, wann es in die Kinderkrippe kommt und wann es abgeholt wird.
Punktlichkeit ist wichtig in der Abholzeit, denn Kinder spiren instinktiv den Zeitpunkt des Abholens.
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6 BILDUNG UND ENTWICKLUNG BEI DEN SEEPFERDCHEN

Die Bildung eines Kindes beginnt mit seiner Geburt. Es fangt an zu sehen, zu laufen, zu sprechen und
setzt sich Stiick fiir Stlick mit seiner Umwelt und sich selbst auseinander. In unserer Einrichtung
mochten wir durch die Férderung der verschiedenen Entwicklungsbereiche die Kinder dabei
unterstiitzen, die Welt zu verstehen und zu begreifen und sich in ihr als Individuum mit spezifischen
Kompetenzen zu entwickeln. Ganz wesentlich in diesem Prozess ist fiir uns das Spielen der Kinder,
ob alleine oder in der Gruppe, angeleitet oder als Freispiel.

6.1 DIE ENTWICKLUNG VON KOMPETENZEN

Als Grundlage fiir die Entwicklung des Kindes sehen wir die Starkung und Forderung seiner
Kompetenzen:

e Dazu gehort ein gesundes Selbstwertgefiihl, das dann entstehen kann, wenn sich ein Kind von
seinen Bezugspersonen angenommen und geliebt fiihlt, wenn ihm respektvoll, einfihlsam und
flrsorglich begegnet wird. Dies kann ihm helfen, auch mit negativen Verdanderungen und
Belastungen zurechtzukommen (Resilienz).

e Die Motivation und Begeisterungsfahigkeit des einzelnen Kindes soll gestarkt werden, indem es
sich als selbstbestimmt wahrnimmt und altersgerechte Herausforderungen erleben und
meistern kann. In unseren altersgemischten Gruppen motiviert das Tun anderer Kinder, selbst
neue Aufgaben in Angriff zu nehmen.

e Die geistige Wahrnehmung und Starkung der Sinne sowie die Anregung von Kreativitat und
Fantasie werden in den verschiedenen Bildungsbereichen (s.u.) geschult.

e Die Starkung von korperlichen Kompetenzen geschieht in der Entwicklung von Grob- und
Feinmotorik, dem Wahrnehmen und Erleben von Anspannung und Entspannung, dem Erleben
und Deuten von Koérpersignalen.

e In der Gemeinschaft zu anderen erlebt das Kind soziale Kompetenzen, es lernt sich
auszudricken und Sprache, Gestik und Mimik anderer zu verstehen. Die Kinder erleben in der
Gruppe, die Bedirfnisse anderer zu erkennen und zu akzeptieren und Entscheidungen
gemeinsam zu treffen.

o Alldies ist eingebettet in die Entwicklung von Werten und Regeln, die den Umgang mit anderen
und mit der Umwelt betreffen — die Kinder sollen Toleranz und Verantwortung fir sich selbst
und flr andere lernen.
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6.2 DIE VERSCHIEDENEN BILDUNGSBEREICHE

Folgende Bildungsbereiche werden altersspezifisch in Form von Projekten und Angeboten in die
tagliche Arbeit einflieBen:

o Sprachliche Bildung und Forderung erleben die Kinder etwa durch das Benennen von
Gegenstianden durch die Betreuerin, beim Erzdhlen von Geschichten, bei der Bilderbuch-
Betrachtung, beim gemeinsamen Singen und Aufsagen von Reimen

e Literatur wird vermittelt durch das gemeinsame Vorlesen und Erzahlen von Geschichten, dem
Betrachten von Bilderbichern; die Kinder werden zur selbstdndigen Auseinandersetzung mit
Blichern ermuntert durch den freien Zugang zur , Leseecke” in jedem Gruppenraum

o Bewegung, Korper und Gesundheit spielen eine Rolle z.B. in Form von Spaziergangen,
Bewegungs- und Entspannungs-Spielen, Kreisspielen, sowie durch gesunde Erndhrung und der
taglichen Korperpflege (siehe Abschnitt ,Erndhrung und Korperpflege®)

o Musikalische Bildung: Erleben von Musik durch das tagliche Singen, dem Erkunden und
Ausprobieren von Instrumenten wie Rassel, Trommel oder Triangel, dem Erleben verschiedener
Klange. Sing- und Tanzspiele vermitteln den Kindern Freude an der Musik, aber auch das Erlebnis
von Musik in Verbindung mit Bewegung. Der Einsatz von Instrumenten und medialen
Moglichkeiten (CDs) fordert den Wunsch der Kinder, sich selbst musikalisch auszudriicken.

e Bildnerisches Gestalten findet statt im Umgang mit Farben, Pinseln, Stiften, Knete; Basteln mit
Bastelmaterial und auch Alltagsmaterialien, z. B. Gesammeltem aus der Natur, dient der
Forderung der Kreativitdt und der individuellen Gestaltung der Raumlichkeiten; es findet statt
im jahreszeitlichen Zusammenhang und bei Festtage wie dem Muttertag

e Naturwissenschaftliche Grundlagen: erster Umgang mit Mathematik (Zahlen und Mengen,
geometrische Formen, Kennenlernen und Unterscheiden ,viel-wenig”, ,groR-klein, ,tief-
hoch”), erste Experimente in der Natur, z. B. mit Wasser, Schnee und Eis

e Umwelt: Kenntnisse und Erfahrungen sammeln Gber Tiere, Pflanzen, Wettererscheinungen,
Jahreszeiten; Bekanntmachen mit verschiedenen Naturmaterialien

¢ Religiose Bildung: Auseinandersetzung mit christlichen Festtagen wie Weihnachten und Ostern
sowie Festtagen aus anderen Religionskreisen durch Basteln, Vorlesen und Feiern.

6.3 GESTALTUNG VON PROJEKTEN

Durch die Beobachtung des einzelnen Kindes und der gesamten Gruppe erkennen die
Betreuerinnen, was die Kinder beschaftigt, und setzen sich mit diesen Themen in Form
verschiedener Projekte auseinander. Durch die Planung und Durchfiihrung verschiedener
Aktivitaten in der gesamten Gruppe oder auch mit einzelnen Kindern einer bestimmten Altersstufe
werden den Kindern Wissen und Erfahrungen vermittelt. In regelmafSigen Abstdnden erfolgt eine
Reflexion der erreichten Ziele; dabei wird dokumentiert (schriftlich, Fotos, Arbeiten der Kinder), wie
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der Verlauf der Projekte stattfand. Hierbei erhalt das padagogische Team Kenntnisse (iber den
individuellen Entwicklungstand des Kindes und kann so in Zusammenarbeit mit den Eltern auf
entwicklungsfordernde Bereiche gezielt Einfluss nehmen.

Beispiele fiir Projektarbeit mit Kindern unter drei sind Themenwochen, in denen ein Begriff auf
moglichst vielen Ebenen behandelt wird: Das Thema ,Herbst” wird beispielsweise in Gedichten,
Reimen und Liedern schon im Morgenkreis musikalisch eingefiihrt. In gemeinsamen, kindgerechten
Ausfligen in den Park zum Laubsammeln wird der Jahreszeitenwechsel erlebt und besprochen. Mit
dem gesammelten, getrockneten Laub lassen sich Collagen gestalten. Die Kinder erleben, wie es im
Herbst langsam kalter wird. Kleidungsstiicke wie Miitze, Schal und Handschuhe werden begrifflich
vorgestellt und von den Kindern in Malprojekten behandelt. Ein Bilderbuch mit einer Geschichte
liber Eichhodrnchen, die im Herbst Vorrate anlegen, spiegelt das Thema literarisch wider.

6.4 BESONDERE FRAGESTELLUNGEN

Gleichberechtigung der Geschlechter

Die Kinder sollen darin unterstitzt werden, die eigene Geschlechtsidentitat zu entwickeln und sich
darin wohl zu fiihlen. Beide Geschlechter sollen als grundsatzlich gleichberechtigt erlebt werden.
Wir mochten den Kindern vermitteln, dass ihre Interessen und Bedirfnisse nicht mit ihrem
Geschlecht oder den Erwartungen, die andere aufgrund ihres Geschlechts an sie herantragen,
zusammenhangen.

Interkulturelle Kompetenz

Die Vielfalt der Kulturen in unserer Gesellschaft spiegelt sich auch in unseren Krippen wider. Gemaf
unserem situationsorientierten Ansatz greifen wir in unserer Arbeit Themen auf, die die Kinder
beschaftigen und Teil ihrer Lebenswelt sind. Dazu gehort das Kennenlernen der eigenen Kultur, wie
auch das von ethnischen, religiosen und kulturellen Unterschieden. Auf diese Weise sollen die
Kinder eine tolerante, aufgeschlossene und weltoffene Einstellung erleben und aufnehmen.

Kinder mit besonderem Unterstiitzungsbedarf

Die ,Seepferdchen” wollen es ermodglichen, Kinder mit besonderem Forderbedarf in der Krippe
aufzunehmen und ihnen dadurch Gelegenheit zu geben, von ihren Altersgenossen ohne
Beeintrachtigungen zu lernen. Umgekehrt profitieren auch nicht behinderte Kinder von einer
integrativen Betreuung: Sie lernen auf ganz besondere Weise, sich gegenilber ihren Mitmenschen
ricksichtsvoll und verantwortungsbewusst zu verhalten. Die Mdoglichkeiten der Unterstiitzung
missen im Einzelfall geprift werden und sind abhdngig vom Rahmen der personellen und
organisatorischen Mittel.
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7 ERNAHRUNG UND KORPERPFLEGE

Die Gesundheitserziehung und die Erndhrung sind ein sehr wichtiger Bestandteil in der Kinderkrippe
,die Seepferdchen”.

7.1 DIE KORPERPFLEGE

Die Kinder sollen tber die tagliche Korperpflege ein gesundes Verhaltnis zur Sauberkeit entwickeln
und sich in ihrem eigenen Korper wohl fiihlen. Wahrend der taglichen Pflege vor und nach den
Mahlzeiten oder dem Spiel ist es wichtig, dass die Kinder sich regelmaRig die Hinde und das Gesicht
waschen, Zdhne putzen bzw. zur Toilette gehen. Anreiz, damit gesunde Kérperpflege Spall macht,
ist die liebevolle Ausstattung der Waschraume und Wickelstationen durch Bilder, Spiegel oder
Utensilien, die sich mit der Koérperpflege beschaftigen. Die Kinder beobachten sich wahrend der
Korperpflege; die Pflegehandlungen werden von den Betreuerinnen sprachlich begleitet und erklart.
Durch Gesprache, Biicher und die regelmaRige Durchfiihrung der Korperpflege bekommen die
Kinder ein Grundverstandnis fir den eigenen Korper und dessen Bedirfnisse.

7.2 DIE SAUBERKEITSERZIEHUNG

Das tagliche Ritual des Wickelns sowie die einzelnen Schritte der Sauberkeitserziehung werden mit
den Eltern individuell besprochen, damit dies zuhause und in der Krippe méglichst Hand in Hand
geht. Um auf die individuellen Bediirfnisse der Kinder einzugehen, werden die Windeln von den
Eltern gestellt und regelmaRig aufgefillt. Alle Pflegeartikel werden von der Krippe gestellt.

Wir vertreten die padagogische Haltung, dass das Wickeln idealerweise individuell und bei Bedarf
erfolgen sollte. Wahrend dieser intimen Situation soll dem Kind moglichst liebevoll, aufmerksam
und achtsam begegnet werden.

Die Gewodhnung an den Gang auf das Topfchen und die Toilette soll ohne Zwang und ohne
Regelmaligkeit geschehen. Die Kinder sollen vielmehr lernen, ihre eigenen korperlichen Signale zu
erkennen und anzukiindigen. Kinder, die signalisieren, dass sie auf’s Topfchen wollen, werden darin
unterstitzt und gefragt.

Nach und nach entwickeln die Kinder ein Gespr fir die eigenen korperlichen Bedirfnisse und die
Kontrolle Uber Blase und Darm und lernen, diese Kérpervorgange mitzuteilen. Damit stellt das
Sauberwerden einen wichtigen Baustein in der Entwicklung der Selbstandigkeit der Kinder dar.
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7.3 DIE ERNAHRUNG

Neben der Pflege nimmt die Ernahrung eine wesentliche Rolle im Tagesablauf ein. Eine
ausgewogene Zusammenstellung der Mahlzeiten, gesunde Zutaten sowie das gemeinsame Essen in
der Gruppe sind Bestandteile des Krippenalltags.

Um den Kindern Freude am Essen zu vermitteln, sind uns folgende Aspekte wichtig:

Die Kinder lernen erkennen, ob sie hungrig, durstig oder satt sind

Die Kinder lernen, sich sprachlich verstandlich zu machen und ihr Bediirfnis ausdriicken
Die Kinder lernen verschiedene Speisen und Getranke kennen

Die Kinder erkennen fiir sich, was ihnen schmeckt

Die Kinder geniellen die gemeinsame Einnahme der Mahlzeiten

Sie kdnnen dabei unterschiedliche Ess-Rituale beobachten und sich dariliber austauschen
Eine gute Tischdekoration und ein gepflegter Tisch erhéhen die Freude am Essen

Die Kinderkrippen bieten ein tagliches gemeinsames Friihstlick sowie nachmittags eine Brotzeit,
welche vom Team in der Kiche frisch zubereitet werden. Durch eine ausgewogene und
abwechslungsreiche Auswahl gesunder Lebensmittel (Obst, Gemise, frisches Brot, ungezuckerter
Tee, Joghurt, Misli...) ist ein guter Start in den Tag gewahrleistet. Das Mittagessen wird von einem
Catering-Unternehmen geliefert und ist auf die Bedirfnisse von Krippenkindern abgestimmt. Die
Eltern werden entlastet und erhalten die Gewissheit, dass ihre Kinder sich taglich gesund erndhren.
Fiir die Mahlzeiten bei den ,Seepferdchen” in Minchen werden ausschliellich Bioprodukte
verwendet; das Mittagessen wird von einem Bio-Catering-Unternehmen geliefert. In unseren
Krippen in Regensburg und im Raum Stuttgart gibt es mangels Anbieter kein 100% Bio-Mittagessen,
jedoch verwenden wir fir die Zubereitung der Ubrigen Mahlzeiten ausschlieBlich Bioprodukte.
Gleichzeitig legen wir Wert auf regionale und saisonale Produkte.

Die Erndhrungsauswahl fiir Kinder unter einem Jahr wird mit den Eltern individuell abgestimmt.
Besonderheiten bei Kindern mit Allergien und Unvertraglichkeiten werden besprochen und nach
Moglichkeit berlicksichtigt.

Mit gutem Essen und gesunder Korperpflege fiihlt sich jedes Kind wohl und kann sich sowohl
korperlich als auch geistig optimal entwickeln.
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8 DIE ZUSAMMENARBEIT MIT DEN ELTERN

Der Auftrag einer Kinderkrippe, Familien ergdanzend und unterstlitzend zu wirken, ist Leitfaden
unserer taglichen padagogischen Arbeit. Im Sinne dieser Erziehungspartnerschaft ergeben sich eine
gemeinsame Verantwortung der Eltern und des padagogischen Personals der Seepferdchen.

Um den anvertrauten Kindern eine familiendhnliche Atmosphéare schaffen zu konnen, ist ein
intensiver Informationsaustausch mit den Eltern notwendig. Dieser sollte stets mit Offenheit und
Ehrlichkeit gegeniber der Leitung und dem gesamten Team verbunden sein und sich ausschlief3lich
auf die aktuelle Gefiihls- und Lebenslage des Kindes beziehen.

Dazu gehort auch, dass kleinste Verdanderungen (korperliche Entwicklung, soziales Umfeld,
Veranderungen in der Familie) offen mitgeteilt werden, damit auch die Betreuerinnen auf aktuelle
Bediirfnisse des Kindes reagieren kénnen.

RegelmaRige Formen der Zusammenarbeit

e Regelmalige Elternabende (in der Regel 1 bis 2x jahrlich stattfindend), bei denen sowohl
kommende Aktivitdaten (Feste, Veranstaltungen) aber auch Gruppenproblematiken besprochen
werden, als auch ein intensiver Gedankenaustausch mit den Eltern stattfindet

e Jahrliche Wahl eines Elternbeirats zur Forderung der Zusammenarbeit zwischen Eltern,
Einrichtung und Trager; stetiger Austausch mit dem Elternbeirat, Information des Elternbeirats
bei wichtigen Entscheidungen;

e Individuelle Entwicklungsgesprache zwischen Eltern und Betreuerin mindestens einmal jahrlich,
bei Bedarf haufiger

e Eingewohnungsgesprache zu Beginn und Abschluss der Eingewdhnungsphase

e 1xjahrlich anonymisierte Elternbefragung zur Qualitatssicherung

Der Informationsaustausch im Krippenalltag

e taglicher Austausch durch so genannte , Tur-und-Angel-Gesprache”
Bekanntmachung von Informationen durch Elternbriefe, Pinnwande, Info-Blatter
Gestaltung von Foto-Ausstellungen, die tiber den Krippenalltag erzahlen
Mitgestaltungsmoglichkeiten fiir die Eltern bei geplanten Festen und Feiern
Mitorganisation bei kindgerechten Gruppen- und Krippen-Ausfliigen

Informationen fiir Interessenten
e Informationsmoglichkeit fir Interessenten am , Tag der offenen Tir" (6ffentlicher Info-Tag)
e Einsatz der Homepage fir Informationen
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9 KOOPERATION UND VERNETZUNG

Den Seepferdchen ist es ein Anliegen, dass die Kinder friihzeitig ihre soziale und rdaumliche
Umgebung kennen lernen und in diese hineinwachsen. Sie sollen die Moglichkeit haben, Spiel- und
Lebensrdaume der naheren Umgebung zu erkunden und lernen, sich dort zurechtzufinden. Dazu
gehoren z. B. Fahrten mit dem o6ffentlichen Nahverkehr, Besuche auf nahegelegenen Spielplatzen
oder der gemeinsame Einkauf auf Markten und in Lebensmittelgeschaften.

Daruber hinaus bemihen wir uns, Kontakte zu anderen Einrichtungen (Kindertagesstatten, insbes.
Kindergéarten) zu kntpfen.

Die Zusammenarbeit mit Fachberatungsstellen, z. B. bei besonderen Erziehungsproblematiken, ist
uns ein Anliegen. Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung — wie sie z. B. durch eine schwierige
Familiensituation oder Vernachldssigung entstehen kann — handeln wir zunachst mit dem Ziel, dass
gemeinsam mit den Eltern eine Losung erarbeitet wird. Erscheinen diese Mallnahmen nicht
ausreichend, missen externe Fachkrafte und ggf. auch o6ffentliche Beratungsstellen (Jugendamt,
Sozialblirgerhaus) hinzugezogen werden.

Nahere Informationen zum Punkt ,Kooperation und Vernetzung” finden sich in den
Hauskonzeptionen der einzelnen Einrichtungen.

10 GESTALTUNG DER TEAMARBEIT

Das Team der Kinderkrippe ,,die Seepferdchen” besteht in der Regel aus einer Erzieher(in) und einer
Kinderpfleger(in) pro Gruppe. Zusatzlich arbeiten gruppentbergreifend in jeder Einrichtung
Praktikanten und/oder Aushilfen zur Unterstiitzung des padagogischen Personals.

Gegenseitige Anerkennung, guter kollegialer Umgang sowie Offenheit sind wichtig flr die
Erbringung qualitativ guter Leistung. Dies ist Basis flr eine gute Zusammenarbeit und somit fiir eine
herzliche Atmosphére in der Krippe.

In regelmaligen Teamsitzungen werden organisatorische und inhaltliche Aufgaben besprochen.
Ideen fir gruppeniibergreifende Projekte werden vorgestellt, interne Alltagssituationen und
Probleme werden angesprochen und diskutiert. Alle Fragen der padagogischen Arbeit werden hier
reflektiert.

Die Gestaltung der Gruppenarbeit wird gepragt durch die Planung von Angeboten und Projekten,
der Einholung von Informationen Uber Biicher, Fachzeitschriften und dem Austausch im Team.
Regelmalig wird der Entwicklungsstand der Gruppe oder einzelner Kinder reflektiert und analysiert.
Elterngesprache, Feste, Abende oder gruppeninterne Vorfiilhrungen werden gemeinsam im Team
vorbereitet.
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11 QUALITATSSICHERUNG

Unser gemeinsamer Anspruch ist es, Padagogik sowie Organisationsstrukturen bei den
»,Seepferdchen” standig weiter zu entwickeln und zu verbessern.

Regelmalige, mindestens monatlich vor Ort stattfindende Jour Fixes dienen dem organisatorischen
und fachlichen Austausch zwischen Leitung und Team mit dem Tradger. Nach Bedarf findet dieser
Austausch auch aullertourlich statt, und nicht zuletzt in der Er6ffnungsphase einer Einrichtung ist
eine besonders enge Zusammenarbeit notig.

Ein wesentliches Element unserer Qualitat ist die Arbeit unseres padagogischen Personals: Damit
wir den hohen Standard der ,Seepferdchen” erhalten und weiter verbessern konnen, ist die
Zufriedenheit und das Entwickeln von besonderen Interessen und Fachgebieten der einzelnen
Mitarbeiter wichtig. Daher fordern wir gezielt die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen.
Regelmalige Mitarbeitergesprache dienen dazu, jedes Teammitglied in seiner Arbeit individuell zu
begleiten und fordern zu koénnen. Beides geschieht in Zusammenarbeit von Trager mit der
Einrichtungsleitung.

Individuelle Supervisionen im Team und fiir einzelne Mitarbeiter sowie das Einbeziehen von
externen Fachberatern konnen auBerdem dabei helfen, ein gelungenes Zusammenspiel im Team
herzustellen.

Zusatzlich treffen sich die Leitungen der Seepferdchen-Kinderkrippen mit der Geschaftsfiihrung
einmal im Quartal zum Leiterinnen-Treffen sowie einmal im Jahr fiir eine mehrtagige Klausurtagung.
Hier findet einrichtungstibergreifend ein Austausch an Erfahrungen und Wissen sowie die Arbeit an
bestimmten Themen statt, wozu regelmaRig eine Fachberaterin zur Seite steht.

Aullerdem fihren wir zur Qualitatssicherung regelmaRig einmal jahrlich anonymisierte
Elternbefragungen in elektronischer Form durch, deren Auswertung die Reflexion unserer Arbeit in
der Krippe ist sowie Verbesserungsvorschlage bietet.

12 BEOBACHTUNG UND DOKUMENTATION

Die ,Seepferdchen” dokumentieren Beobachtungen, analysieren diese und fiihren Reflexionen
durch, um die Bildungsprozesse der Kinder gezielt und ihrem Entwicklungsstand angemessen zu
unterstlitzen. Hierflr verwenden wir die Entwicklungstabelle von Prof. Dr. E. Kuno Beller, die die
Entwicklung des Kindes in verschiedenen Phasen und Bereichen abbildet. Wir fliihren regelmaRige
Fortbildungen fiir unsere Mitarbeiter durch, in denen die Anwendung der Beller-
Entwicklungstabellen geschult wird. Erganzend dazu werden weitere Dokumentationsinstrumente
verwendet, z.B. die Grenzsteine der Entwicklung nach Hans-Joachim Laewen.
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Wir fiihren Portfolios der Kinder in unseren Krippen, in denen die Entwicklungen des Kindes
festgehalten und in Form von Fotos dokumentiert werden.

AulRerdem werden in regelmafRigen Abstanden Fotos von den Kindern wahrend des Freispiels, bei
Projekten und Aktivitaten gemacht und diese an Fotowdnden in der Krippe ausgestellt
(Lerngeschichten).

Samtliche Arbeiten der Kinder, die wahrend des Tagesablaufs, bei Aktivititen und Projekten
entstehen, werden gesammelt bzw. als Dekoration der Raumlichkeiten genutzt. Somit erhalten die
Eltern einen Einblick in das Geschehen der Kinderkrippe.

13 GESETZLICHE GRUNDLAGEN

Die Seepferdchen arbeiten auf der Grundlage der vor Ort jeweils glltigen gesetzlichen
Rahmenbedingungen und Bildungsplane.

In unseren Einrichtungen in Bayern sind dies der ,Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fir
Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung” (BEP) sowie das , Bayerische Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz” (BayKiBiG).

In Baden-Wirttemberg folgen wir dem Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG) mit seinen
Ausfihrungsbestimmungen und dem ,,Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung"”.

Allgemeine Grundlage ist das SGB VIII, das Betreuung, Erziehung und Bildung als Aufgabe der
Tageseinrichtungen fir Kinder beschreibt.

Die Einrichtungen unterliegen zudem den Vorschriften des Gesundheitsamtes sowie des
Infektionsschutzgesetzes.

Datenschutz in der Einrichtung ist uns wichtig: Das padagogische Personal sowie die Verwaltung
erfahren im Alltag viele personliche Informationen tber das Kind und seine Familie. Erster Grundsatz
ist, Daten nur zweckgebunden zu erheben und zu verwenden und den Schutz der erhobenen Daten
zu gewahrleisten.

Der laufende Betrieb der Seepferdchen Kinderkrippen wird nach dem Bayerischen Kinderbildungs-
und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) bzw. dem Baden-Wirttembergischen Kindertagesbetreuungs-
gesetz (KiTaG) offentlich geférdert. Daher haben die Eltern, deren Kinder bei uns betreut werden,
keinen Anspruch auf Betreuungsgeld.
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08:00 Uhr

08:00 — 08:45 Uhr
08:50 — 09:00 Uhr
09:00 — 09:30 Uhr
09:30 — 09:45 Uhr

Ab 09:45

11:30 Uhr
12:00 - 12:20 Uhr

12:20 - 14:00 Uhr
14:00 — 14:15 Uhr
14:15 - 16:00 Uhr
Ab ca. 15:30 Uhr

16:00 —16:15 Uhr
Ab 16:15 Uhr
18:00 Uhr
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14 EIN TYPISCHER TAGESABLAUF IN DER KRIPPE

Offnung der Krippe

Aufnahme der Kinder, kurzes Elterngesprach und Freispiel
Morgenkreis

Friihstick der Kinder (ab hier elternfreie Zone)

Hygiene (waschen, wickeln bzw. Topf und Toilette),
Zdhneputzen (gruppenweise)

Angebote, Aktivitaten, Projekte, Freispiel,
gruppenweiser Aufenthalt im Freien ja nach Wetterlage
(siehe Punkt 6)

Mittagessen der Kinder

Hygiene (waschen, wickeln bzw. Topf und Toilette),
Zdhneputzen (gruppenweise)

Mittagsruhe
Hygiene
Aufenthalt im Freien, je nach Wetterlage und Zeit variabel

Singkreis, reichhaltige Brotzeit (wird bei schonem Wetter auch im
Freien durchgefiihrt)

Hygiene
Angebote, Aktivitaten, Projekte, Freispiel
SchlieBung der Krippe

Das Schlafbediirfnis einzelner Kinder am Vormittag und Nachmittag wird individuell gehandhabt.

Individuelles Wickeln findet je nach Bedarf statt.

In unseren Einrichtungen, die bereits ab 7:00 Uhr 6ffnen, verschiebt sich der Tagesablauf
entsprechend. In allen Krippen liegt der individuelle Tagesablauf zur Einsicht aus.
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